Mercado de trabalho
Ref: Blanchard (7a ed.) — Capitulo 7
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@ Prof. Pablo Castro



Roteiro da aula
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Mercado de trabalho no Brasil: conceitos do IBGE e leitura dos dados
Fluxos, desemprego e funcionamento do mercado de trabalho
Determinac3o de salarios: negociacdo, salario-reserva e salarios-eficiéncia
Determinacdo de precos e markup

Taxa natural de desemprego e equilibrio WS-PS

Exemplo numérico para resolver junto com a turma
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Brasil: a classificacdo do mercado de trabalho usada

Populagdo

total

pelo IBGE

Populagao abaixo
a Populagéio em
da idade de idade de trabalhar
trabalhar de de trabalk
menores de 14 anos.
Pessoas na forca Pessoas fora da
de trabalho forga de trabalho
Forca de trabalho Fora da forca de

potencial trabalho potencial

Ocupados ‘ Desocupados

Ocupados que Subocupados por Buscaram trabalho, Nao buscaram
trabalham horas insuficiéncia de mas ndo estavam trabalho, mas
suficientes. horas trabalhadas disponiveis estavam disponiveis
Subutilizagdo da Nao

forga de trabalho
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Brasil: leitura rapida dos dados do IBGE

Fonte:

Idade de trabalhar: 14 anos ou mais.
Forca de trabalho: ocupados + desocupados.

Desocupado: sem trabalho, procurou trabalho e
estava disponivel.

Forca de trabalho potencial: ndo estava

ocupada nem desocupada, mas poderia se
transformar em forca de trabalho.

Brasil, trimestre encerrado em
fev./2026

@ Taxa de desocupacdo: 5,8%
@ Taxa de subutilizacdo: 14,1%
@ Ocupados: 102,1 mi

o Fora da forca: 66,6 mi

IBGE Explica Desemprego; PNAD Continua mensal, trimestre encerrado em fevereiro de 2026
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Do dado a teoria

Ponto de partida
O IBGE descreve quem esti onde no mercado de trabalho. O Capitulo 7 do Blanchard explica
por que salarios, precos e desemprego ficam onde ficam.
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Do dado a teoria

Ponto de partida

O IBGE descreve quem esti onde no mercado de trabalho. O Capitulo 7 do Blanchard explica
por que salarios, precos e desemprego ficam onde ficam.

@ IBGE: ocupados, desocupados, fora da forca, subocupados, desalentados.
@ Blanchard: salario nominal, salario real, markup, desemprego, taxa natural.

o Importante: a taxa de desemprego observada & um dado; a taxa natural &€ um conceito de
equilibrio de médio prazo.
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7.1 Um giro pelo mercado de trabalho

@ O estoque de desempregados, sozinho, conta sé parte da histéria.
o Fluxos: admissdes, desligamentos, entrada e saida da forca de trabalho.

@ Mercados de trabalho com a mesma taxa de desemprego podem ser muito diferentes.
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7.1 Um giro pelo mercado de trabalho

@ O estoque de desempregados, sozinho, conta sé parte da histéria.
o Fluxos: admissdes, desligamentos, entrada e saida da forca de trabalho.

@ Mercados de trabalho com a mesma taxa de desemprego podem ser muito diferentes.

Pergunta

Uma taxa de desemprego de muito alta pode esconder um mercado de trabalho muito
dindmico e outro muito parado. Por qué?
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7.1 Um giro pelo mercado de trabalho

@ O estoque de desempregados, sozinho, conta sé parte da histéria.
o Fluxos: admissdes, desligamentos, entrada e saida da forca de trabalho.

@ Mercados de trabalho com a mesma taxa de desemprego podem ser muito diferentes.

Pergunta
Uma taxa de desemprego de muito alta pode esconder um mercado de trabalho muito
dindmico e outro muito parado. Por qué?

Resposta: porque a mesma taxa pode vir de fluxos altos de entrada/saida ou de um
contingente estagnado de desempregados.
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7.2 Movimentos do desemprego

@ Em recessdes, a taxa de desemprego sobe; em expansdes, tende a cair.
@ Isso acontece por dois canais:

e cai a probabilidade de um desempregado encontrar trabalho;
e sobe a probabilidade de um empregado perder o emprego.

» Figura 7.3 Movimentos da taxa de desemprego nos Estados Unidos, 1948-2014.
Desde 1948, a taxa média anual de desemprego nos Estados Unidos flutua entre 3% e 10%.
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Fonte: Series UNRATE: Federal Reserve Economic Data (FRED). Disponivel em: <hitp:/research.stvisfed.org/fred2/>. Acesso em 7 jul. 201
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@ Em recessdes, a taxa de desemprego sobe; em expansdes, tende a cair.
@ Isso acontece por dois canais:

e cai a probabilidade de um desempregado encontrar trabalho;

e sobe a probabilidade de um empregado perder o emprego.

v

Figura 7.3 Movimentos da taxa de desemprego nos Estados Unidos, 1948-2014.
Desde 1948, a taxa média anual de desemprego nos Estados Unidos flutua entre 3% e 10%.
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Fonte: Series UNRATE: Federal Reserve Economic Data (FRED). Disponivel em: <http://research.stiouisfed.org/fred2/>. Acesso em 7 jul. 2017.

“A taxa de desemprego tende a ser alta nas recessdes e baixa nas expansdes.”
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7.2 Movimentos do desemprego

» Figura 7.4 Taxade prego e proporgéo de preg: que
emprego, 1996-2014. » Figura 7.5 Taxa de desemprego e taxa mensal de desligamento do emprego, 1996-2014.
Quando o nivel de prego € alto, a proporgao de pregados que encontra emprego é Quando o desemprego é mais alto, uma proporcao mais alta de trabalhadores perde seu emprego.
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Por que o desemprego importa?

@ Porque ele afeta o bem-estar dos trabalhadores.
@ Porque ele afeta o poder de barganha na determinacio dos salarios.

@ Porém, parte da fragilidade do mercado de trabalho aparece fora da taxa de desemprego,
como no desalento e na subutilizag3o.
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7.3 Determinacao de salarios

1. Negociacdo 2. Salarios-eficiéncia
Mesmo sem sindicato forte, muitos A firma pode querer pagar acima do
trabalhadores tém algum poder de barganha. salario-reserva para elevar esforco, reduzir

rotatividade e melhorar disciplina.
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Pergunta

“Trabalhadores n3o sindicalizados n3o tém poder de negocia¢do.”?
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7.3 Determinacao de salarios

1. Negociacdo 2. Salarios-eficiéncia
Mesmo sem sindicato forte, muitos A firma pode querer pagar acima do
trabalhadores tém algum poder de barganha. salario-reserva para elevar esforco, reduzir

rotatividade e melhorar disciplina.

Pergunta

“Trabalhadores n3o sindicalizados n3o tém poder de negocia¢do.”?

Resposta: falso.
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Negociacdo

@ Salario é definido de acordo com o poder de negociagdo/barganha de um trabalhador
(e também da firma).

@ Quanto maior o custo de substituir o trabalhador, maior seu poder de barganha.

@ Quanto mais facil conseguir outro emprego, maior seu poder de barganha.
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Negociacdo

@ Salario é definido de acordo com o poder de negociagdo/barganha de um trabalhador
(e também da firma).

@ Quanto maior o custo de substituir o trabalhador, maior seu poder de barganha.

@ Quanto mais facil conseguir outro emprego, maior seu poder de barganha.

Pergunta

Desemprego baixo fortalece o poder de barganha do trabalhador?

Resposta: sim, pois & mais custoso para o empregador substituir esse trabalhador por outro.
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Negociacdo

@ Salario é definido de acordo com o poder de negociagdo/barganha de um trabalhador
(e também da firma).

@ Quanto maior o custo de substituir o trabalhador, maior seu poder de barganha.

@ Quanto mais facil conseguir outro emprego, maior seu poder de barganha.

Pergunta

Desemprego baixo fortalece o poder de barganha do trabalhador?

Resposta: sim, pois & mais custoso para o empregador substituir esse trabalhador por outro.

@ Nobel 2010: Peter Diamond, Dale Mortensen e Christopher Pissarides.
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Salarios-eficiéncia

@ Salario-reserva é aquele salario que deixa o trabalhador indiferente entre aceitar ou n3o o
emprego.

@ Salarios maiores podem elevar produtividade e comprometimento.

@ Também reduzem demissdes voluntarias e custos de reposicio.

@ Logo, podemos esperar um salario acima do salario-reserva; pode ser decisdo racional
da firma.
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@ Salario-reserva é aquele salario que deixa o trabalhador indiferente entre aceitar ou n3o o
emprego.

@ Salarios maiores podem elevar produtividade e comprometimento.

@ Também reduzem demissdes voluntarias e custos de reposicio.

@ Logo, podemos esperar um salario acima do salario-reserva; pode ser decisdo racional
da firma.

Pergunta

Se trabalhadores tém um baixo poder de barganha, as firmas optam por pagar um salario muito
préximo ao salario-reserva dos trabalhadores. Verdadeiro ou Falso?
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Salarios-eficiéncia

@ Salario-reserva é aquele salario que deixa o trabalhador indiferente entre aceitar ou n3o o
emprego.

Salarios maiores podem elevar produtividade e comprometimento.

Também reduzem demissdes voluntarias e custos de reposic3o.

Logo, podemos esperar um salario acima do salario-reserva; pode ser decisdo racional
da firma.

Pergunta

Se trabalhadores tém um baixo poder de barganha, as firmas optam por pagar um salario muito
préximo ao salario-reserva dos trabalhadores. Verdadeiro ou Falso?

Resposta: falso. Existem outras razdes que podem fazer com que a firma pague salarios
maiores que o salario-reserva — caso Henry Ford em 1914.
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A equacdo de fixacdo de salarios

W = P¢F(u, z)

W: salario nominal
P¢: nivel esperado de precos

u: taxa de desemprego

z: outros fatores institucionais e estruturais
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A equacdo de fixacdo de salarios

W = P¢F(u, z)

W: salario nominal

°
@ P¢: nivel esperado de precos
@ u: taxa de desemprego

°

z: outros fatores institucionais e estruturais

Sinais esperados J

F cai com u e sobe com z.
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Como P°¢ e u afetam os salarios

1. Nivel esperado de pregos (P¢)
@ Trabalhadores se preocupam com o salario real: %

@ Se esperam precos mais altos, pedem salarios nominais maiores
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Como P°¢ e u afetam os salarios

1. Nivel esperado de pregos (P¢)
@ Trabalhadores se preocupam com o salario real: %

@ Se esperam precos mais altos, pedem salarios nominais maiores

Implicacdo

Um aumento em P€ leva a um aumento proporcional em W
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Como P°¢ e u afetam os salarios

1. Nivel esperado de pregos (P¢)
@ Trabalhadores se preocupam com o salario real: %

@ Se esperam precos mais altos, pedem salarios nominais maiores

Implicacdo

Um aumento em P€ leva a um aumento proporcional em W

2. Taxa de desemprego (u)
@ Alto desemprego = menor poder de barganha

@ Baixo desemprego = maior poder de barganha
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Como P°¢ e u afetam os salarios

1. Nivel esperado de pregos (P¢)
@ Trabalhadores se preocupam com o salario real: %

@ Se esperam precos mais altos, pedem salarios nominais maiores

Implicacdo

Um aumento em P€ leva a um aumento proporcional em W

2. Taxa de desemprego (u)
@ Alto desemprego = menor poder de barganha

@ Baixo desemprego = maior poder de barganha

Implica¢do

Quanto maior u, menor o salario nominal (para dado P€ e z)
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Como interpretar z7

@ seguro-desemprego
@ salario minimo
@ protecdo ao emprego

@ regras de negociacdo coletiva
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Como interpretar z7

@ seguro-desemprego
@ salario minimo
@ protecdo ao emprego

@ regras de negociacdo coletiva

Pergunta

Se o seguro-desemprego fica mais generoso de forma permanente, o que acontece com o salario
demandado?
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Como interpretar z7

@ seguro-desemprego
@ salario minimo
@ protecdo ao emprego

@ regras de negociacdo coletiva

Pergunta

Se o seguro-desemprego fica mais generoso de forma permanente, o que acontece com o salario
demandado?

Resposta esperada: aumenta; para cada u, o salario real desejado pelos trabalhadores
aumenta.
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7.4 Determinacao de precos

@ Os precos fixados pelas empresas dependem dos custos incorridos.
e Os custos dependem da natureza da func¢io de producdo
@ Suponha uma funcio de produgdo Y = AN

e Supondo produtividade do trabalho constante (A = 1), o custo por unidade é o salario
nominal.

e Com Y = N, o custo de produzir uma unidade adicional de produto é igual ao custo de
empregar um trabalhador adicional ao salario W.

@ As firmas fixam precos com markup sobre o custo.

P=(1+mw
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7.4 Determinacao de precos

@ Os precos fixados pelas empresas dependem dos custos incorridos.
e Os custos dependem da natureza da func¢io de producdo
@ Suponha uma funcio de produgdo Y = AN

e Supondo produtividade do trabalho constante (A = 1), o custo por unidade é o salario
nominal.

e Com Y = N, o custo de produzir uma unidade adicional de produto é igual ao custo de
empregar um trabalhador adicional ao salario W.

@ As firmas fixam precos com markup sobre o custo.

P=(1+mw

Salario real implicito

| =
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Intuicdo do markup

@ Quanto maior m, maior o preco dado o salario nominal.

e Logo, maior m significa menor salario real pago pelas firmas.
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Intuicdo do markup

@ Quanto maior m, maior o preco dado o salario nominal.

e Logo, maior m significa menor salario real pago pelas firmas.

Pergunta

A |uz desse modelo, o que acontece com o salario real caso ocorra uma forte abertura
comercial da economia?
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Intuicdo do markup

@ Quanto maior m, maior o preco dado o salario nominal.
e Logo, maior m significa menor salario real pago pelas firmas.

Pergunta
A luz desse modelo, o que acontece com o salario real caso ocorra uma forte abertura

comercial da economia?

Resposta: aumenta (depende).
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7.5 Taxa natural de desemprego

Quais as implicacdes da determinacdo de precos e salarios para o desemprego?

o Da determinagio de salarios temos: % = F(u, z)
. - |
o Da determinacdo de precos temos: 5 = =
@ Podemos igualar essas duas equacdes para obtermos a taxa natural de desemprego.
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7.5 Taxa natural de desemprego

Quais as implicacdes da determinacdo de precos e salarios para o desemprego?

Da determinacdo de salarios temos: ¥ = F(u, z)

P w1
Da determinacdo de pregos temos: 5 = 7

Podemos igualar essas duas equacdes para obtermos a taxa natural de desemprego.

Definicio
A taxa natural de desemprego u, é tal que satisfaca a igualdade F(u,,z) = 1+m Ou seja, €

a taxa de desemprego compativel com a igualdade entre o salario real desejado na fixacdo de
salarios e o salario real implicado pela fixacdo de precos.
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Relagdo de fixagdo de salarios (WS)

Salario real, W/P

WS

Taxa de desemprego, u
Leitura: desemprego maior = salario real desejado menor.
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Relagdo de fixa¢do de precos (PS)

PS

Salario real, W/P

Taxa de desemprego, u

Leitura: dado o markup, a PS define o salario real pago pelas firmas.
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Interacdo WS-PS: salarios reais e desemprego em equilibrio

.
> A
. PS
3 |
2 !
5 |
© |
n l
WS
Up u

No ponto A: o salario real desejado na WS ¢é igual ao salario real implicado pela PS.
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Deslocamento 1: equilibrio original

Salario real, W/P

Situacdo inicial.
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Deslocamento 1: aumento de z e novo equilibrio

Q
N
=
(O]
—
.2
p
o
(g0}
n
u
Interpretacio: seguro-desemprego mais generoso, protecdo ao emprego ou salario minimo

mais alto deslocam a WS para cima e elevam u,,.
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Deslocamento 2: equilibrio original

Salario real, W/P

Situacdo inicial.
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Deslocamento 2: aumento de m e novo equilibrio

PS’

Salario real, W/P

|
|
|
|
!
!
|
|
|
1

Up J u
n
Interpretacdo: maior poder de mercado das firmas (markup maior) desloca a PS para baixo,

reduz o salario real e eleva u,,.
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Taxa natural de desemprego

o N3o é “desemprego zero".
o N3o é imutavel.

@ Pode mudar com instituicdes, regras e estrutura de mercado.
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Taxa natural de desemprego

o N3o é “desemprego zero".
o N3o é imutavel.

@ Pode mudar com instituicdes, regras e estrutura de mercado.

Sugestdo de nome mais apropiado J

“Taxa estrutural de desemprego”
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Fechamento

@ Desemprego é estoque e fluxo.

@ No Brasil, vale olhar também para subutilizac3o e forca de trabalho potencial.
© Salarios dependem de P€, do desemprego e de institui¢cdes: W = P¢F(u, z).
© Precos dependem do markup: P = (1 4+ m)W.

@ O equilibrio WS-PS determina a taxa natural de desemprego.
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Fechamento

@ Desemprego é estoque e fluxo.

@ No Brasil, vale olhar também para subutilizac3o e forca de trabalho potencial.
© Salarios dependem de P€, do desemprego e de institui¢cdes: W = P¢F(u, z).
© Precos dependem do markup: P = (1 4+ m)W.

@ O equilibrio WS-PS determina a taxa natural de desemprego.

Gancho para préxima aula
Se o desemprego se afasta da taxa natural, o que acontece com a inflagio? J
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Exemplo numérico

Enunciado

Suponha:
W=P1l-u) e m=25%.

(a) Qual é o salario real dado pela fixagdo de pregos?

(b) Qual é a taxa natural de desemprego?
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Exemplo numérico

Enunciado
Suponha:

W=P(1-u) e
(a) Qual é o salario real dado pela fixagdo de pregos?

(b) Qual é a taxa natural de desemprego?

m = 25%.

L. w _
Dica: use P = Trm-
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Exemplo numérico
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Exemplo numérico

No equilibrio:
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Exemplo numérico

No equilibrio:
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Exemplo numérico

w
PS5 = 15 =08
w
WS: F =1-u
No equilibrio:
1-— Up = 078
u, =0,2
Resposta
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Extensdo do exemplo

Pergunta para a turma J

Se o markup subir de 25% para 100%, a taxa natural de desemprego sobe, cai ou fica igual?
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Extensdo do exemplo

Pergunta para a turma
Se o markup subir de 25% para 100%, a taxa natural de desemprego sobe, cai ou fica igual? J

w 1
P70
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Extensdo do exemplo

Pergunta para a turma J

Se o markup subir de 25% para 100%, a taxa natural de desemprego sobe, cai ou fica igual?

=05

w 1
P 2

1—u,=05=u,=05
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Extensdo do exemplo

Pergunta para a turma J

Se o markup subir de 25% para 100%, a taxa natural de desemprego sobe, cai ou fica igual?

w1
==

1—u,=05=u,=05

Conclus3do: markup maior reduz salario real e aumenta o desemprego de equilibrio.
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